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План мероприятий (дорожная карта) по реализации 

целевой модели наставничества 

№ 

п/п 

Мероприятие Сроки Ответственный 

1 Издание распорядительного акта о 

внедрении целевой модели 

наставничества  

До 15 марта 2022г. Директор 

2 Утверждение Положения о системе 

наставничества педагогических 

работников и обучающихся 

До 15 марта 2022г. Директор 

3 Утверждение дорожной карты 

реализации целевой модели 

наставничества 

До 15 марта 2022г. Директор 

4 Назначение куратора по внедрению 

целевой модели наставничества 

До 15 марта 2022г. Директор 

5 Формирование наставнических пар 

(групп) 

До 15 марта 2022г. Директор; куратор 

по внедрению 

целевой модели 

наставничества 

6 Разработка и утверждение пакета 

нормативных документов по 

внедрению целевой модели 

наставничества 

До 1 апреля 2022г. Директор; куратор 

по внедрению 

целевой модели 

наставничества 

7 Согласование Положения, 

дорожной карты и Программы 

наставничества 

Апрель 2022г. Экспертный Совет 

при Управлении 

образования 

8 Обучение участников внедрения 

целевой модели наставничества 

В течение периода 

реализации целевой 

модели 

наставничества 

Зам.директора по 

УВР; АОУ ДПО 

ИРО; ИМЦ 

«Альтернатива» 

9 Создание раздела «Целевая модель 

наставничества» на официальном 

сайте лицея 

До 10 апреля Куратор по 

внедрению целевой 

модели 

наставничества; 

администратор сайта 

10 Организация работы 

наставнических пар (групп) 

В соответствии со 

сроками реализации 

программ 

наставничества 

Куратор по 

внедрению целевой 

модели 

наставничества 

11 Популяризация лучших практик и 

примеров наставничества 

В течение периода 

реализации целевой 

модели 

наставничества 

Куратор по 

внедрению целевой 

модели 

наставничества 

12 Мониторинг и оценка результатов В течение периода Куратор по 



реализации программы 

наставничества 

реализации целевой 

модели 

наставничества 

внедрению целевой 

модели 

наставничества 

 


